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Nifs Gdid. Dan hu I-mument, tieghek.

Din il-kampanja elettorali hija mibnija fuq weghda ¢ara: b’dak li ged nipproponu rridu li naghtu nifs
gdid lil Malta u Ghawdex. Nifs gdid lilek.

Fix-xhur li ghaddew iltgajt ma’ hafna minnkom fid-djar, fil-pjazez u fuq il-postijiet tax-xoghol. Smajt
it-tamiet, u l-aspirazzjonijiet taghkom. Fuq kollox, fhimt kemm thobbu lil pajjizna. Bhalkom, jien kburi li

jien Malti, u nemmen li flimkien nistghu nibnu Malta u Ghawdex i jisthoqglok, li jisthoggilhom uliedna.

Fil-programm elettorali ged nispjegaw kif nifs gdid ifisser pajjiz li jerga’ jahdem ghan-nies: fejn inti

jkollok aktar serhan il-mohh, politika li taghti futur liz-zghazagh f'pajjizna, I-anzjani jghixu bid-dinjita, u
I-haddiema jkollhom paga ahjar. Nifs gdid ifisser ukoll ekonomija gusta fejn is-sidien tan-negozji jsibu
gvern li jghinhom u mhux li jfixkilhom, kura tas-sahha fil-pront, edukazzjoni li thejji ghad-dinja ta’ ghada,
sistema tat-trasport efficjenti biex int ma tingabadx fit-traffiku, kontijiet orhos u ambjent nadif li jaghtik
nifs tajjeb ghal sahhtek. Nifs gdid ifisser ukoll Ghawdex bhala regjun b’potenzjal enormi li joffri futur
lill-Ghawdxin u jibga’ gawhra ghall-Maltin

Dan il-kapitlu, flimkien mal-bgjija tal-programm elettorali, jipprezenta pjan car u realistiku
biex inwettqu din il-vizjoni. Proposti konkreti biex intejbu I-hajja tieghek u
naghtu direzzjoni aggornata lill-pajjiz.

Dan huwa I-impenn taghna mieghek.
Flimkien nistghu naghtu lil Malta nifs gdid.

—
Alex Borg

Kap tal-Partit Nazzjonalista




PROGRAMM ELETTORALI EDUKAZZJONI U HILIET



Nippreparaw
il uliedna ghal
Malta tal-lum
u ghada

(" Edukazzjoni u Hiliet )




Bi Gvern gdid Nazzjonalista mmexxi

minn Alex Borg pajjizna jinvesti bl-aktar
mod gawwi fl-edukazzjoni u fl-izvilupp
tal-hiliet tat-tfal u z-zghazagh. Irridu

i t-taghlim u |-edukazzjoni jkunu
esperjenza li taghti gost lit-tfal u
z-zghazagh. Ghall-Partit Nazzjonalista
l-edukazzjoni hija I-pedament ta’ kull
zmien ta’ Malta - tal-prezent u tal-gejjieni.

Irridu li nibnu sistema edukattiva moderna, inklussiva u mibnija fug I-oghla standards ta” kwalita u i
tipprepara lill-generazzjoni prezenti u tal-gejjieni ghal dinja tax-xoghol li ged tinbidel b’pass mghaggel.
Irridu li uliedna jkollhom il-flessibilta li jaddattaw ghall-opportunitajiet godda li se jinholqu. Irridu li
permezz tal-edukazzjoni fl-iskejjel ikollna studenti li jistagsu aktar milli jwiegbu.

Se ninvestu b’'mod serju, sistematiku u sostnut fl-ghalliema, fil-professjonisti u I-haddiema fis-settur
edukattiv, fil-facilitajiet edukattivi u se naggornaw il-kurrikulu biex nassiguraw li kull student jilhaq
il-potenzjal tieghu. Fl-istess waqt dan I-investiment iwassal biex ikollna haddiema li jkunu ghal
galbhom. Se naghtu valur ugwali lill-edukazzjoni f'kull livell, u noholqu rabta aktar mill-grib bejn
[-edukazzjoni u I-industrija biex nibnu ekonomija bbazata fuq hiliet u innovazzjoni. L-izvilupp tal-hiliet
huma krucjali ghas-setturi ekonomici godda li se nkunu ged noholqu. L-edukazzjoni hi nifs iehor
importanti ghall-ekonomija aktar dinamika li tohloq firxa wiesgha ta’ impjiegi ghal kulhadd. Izda fuq
kollox I-edukazzjoni taghti nifs lill-istudenti u liz-zghazagh li rridu li jkollhom l-aqwa prezent u gejjieni ta’
opportunitajiet.
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Pjan ta’ Azzjoni

Edukazzjoni li tiftah berah
l-opportunitajiet ghal uliedna

ll-pjan tal-Partit Nazzjonalista hu li Malta jkollha sistema edukattiva tal-oghla livell li tkun pilastru ta’” pajjiz modern,
li johlog l-impjiegi f'ekonomija li tikber u kompetittiva — sistema li tipprepara lil kull persuna mhux biss biex issib
xoghol, izda biex tkun parti mill-bidla, tohlog valur gdid fl-ekonomija u li I-hajja taghha taghtiha sodisfazzjon.

ll-politika taghna hija ta’ edukazzjoni li tgieghed il-hiliet fil-galba taghha: hsieb kritiku, kreattivita, kompetenza
digitali, entrepreneurship u kapacita ta’ adattament. Sistema li tibni miri cari mill-edukazzjoni bikrija sal-lifelong

learning, fejn kull persuna jkollha opportunita kontinwa li titghallem, tizviluppa u tirnexxi tul hajjitha kollha.

Irridu li jkollna ekosistema fejn I-edukazzjoni u I-industrija jahdmu id f'id. B’hekk nibnu ekonomija bbazata fuq il-hiliet
u l-innovazzjoni, li ssahhah il-produttivita nazzjonali u li tindirizza I-iskills mismatch.

Din hija vizjoni ta’ edukazzjoni li ma thalli lil hadd lura: inklussiva, personalizzata u ta’ kwalita, li tgholli I-livell tal-hajja u
tibni socjeta aktar reziljenti, innovattiva u dinamika.

Dan ifisser investiment serju fil-professjonijiet involuti fit-taghlim, finfrastruttura moderna u fricerka applikata.

L-proposti fl-edukazzjoni se jaghtu nifs gdid u se jibdlu din il-mira frealta, b'inizjattivi prattici u ffukati biex jirrendu
fit-tul.
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Proposta Ewlenija a

Skola Nazzjonali gdida
STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts u
Mathematics)

Inwaqgqgfu Skola Sekondarja Nazzjonali
specjalizzata f'STEAM, li tkun istituzzjoni
edukattiva u innovazzjoni tal-oghla livell.

Din |-iskola toffri kurrikulu avvanzat ibbazat
fuqg ricerka, problem-solving u progetti reali
f'ogsma bhar-robotika, coding, data science,
bloengineering u creative design.

L-istudenti jinghataw taghlim personalizzat minn Din l-iskola tkun ukoll marbuta ma’ programmi
ghalliema u professjonisti specjalizzati, u jigu evalwati internazzjonali. Filwagt li nifthu din |-iskola sekondarja
b'mod kontinwu fuq il-potenzjal li juru, mhux biss fug gdida ghall-istudenti li jridu jistudjaw aktar fil-fond dawn
ezamijiet. ll-kampus jinkludi laboratorji cutting-edge, [-ogsma biex ikomplu javvanzaw fihom meta jikbru aktar,
maker spaces u kollaborazzjoni diretta ma’ I-Universita, I-istudenti fl-iskejjel sekondariji xorta jkunu esposti ghal
start-ups u industrija. Din tkun “talent accelerator” dawn is-suggetti.

nazzjonali, b’access ghal kulhadd.
Din il-proposta hija investiment dirett fil-kapital uman ta’

Barra minn hekk, il-progett jespandi fSTEAM Malta u pedament ghall-bidla lejn ekonomija bbazata fuqg
Innovation Campus li jinkludi inkubatur ta’ start-ups, I-innovazzjoni u produttivita gholja. Hija wkoll risposta
centru ta’ ricerka ghall-istudenti u programmi tas-sajf. konkreta ghall-isfida ta’ skills shortage u dipendenza fuq
Dan johlog mixja cara minn taghlim u zvilupp ta’ hiliet haddiema barranin. Barra minn hekk, tohlog aspirazzjoni
ghal innovazzjoni u impjiegi ta’ valur gholi. gdida fis-socjeta fejn ix-xjenza, it-teknologija u I-kreattivita

jsiru pilastri tal-identita nazzjonali u tal-kompetittivita
taghna.
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Aktar Proposti

02. Skejjel godda skont I-ammont
ta’ studenti fil-lokalitajiet
taghna-l.agwa skejjel pubblici -
skola gdida kull sena

Nimplimentaw pjan nazzjonali ta” infrastruttura
edukattiva bbazat fuqg studju xjentifiku tal-“carrying
capacity” tal-iskejjel. Dan jidentifika b’'mod preciz fejn
hemm bzonn skejjel godda jew espansjoni, biex ma’
jkunx hawn klassijiet iffullati u inefficjenzi li jaffettwaw
direttament il-kwalita tat-taghlim tal-istudenti.
ll-weghda taghna mieghek hi li l-iskejjel pubblici jkunu
[-ahjar f'Malta. Irridu I-ahjar standards f’kull skola u dan
jghodd mill-klassijiet ghall-istaff rooms, mill-laboratorji
ghall-ispazji miftuha fl-iskejjel. Bhalma ghamlu
Gvernijiet Nazzjonalista, nibnu mill-angas skola gdida
kull sena u jigu rrangati dawk ezistenti.

03. Skejjel moderni, godda u
“green schools”

Nibnu skejjel godda skont standards ambjentali gholjin,
b’uzu ta’ energija rinnovabbli, hazna u uzu ghaqli
tal-ilma, facilitajiet sportivi u spazji miftuha. L-iskejjel
isiru wkoll laboratorji hajjin ta’ sostenibbilta, fejn
[-istudenti jitghallmu permezz ta’ prattika diretta u mhux
biss teorija. Dan ihejjihom ghal ekonomija sostenibbli

u jikkultiva drawwiet tajbin li jaslu d-dar u fil-komunita.
Ghalhekk waqt li jissahhu |-programmi ezistenti
bhall-EkoSkola, Dinja Wahda, u programmi ohrajn
ikunu introdotti sistemi fejn il-politikatas-sostenibilita
tal-iskejjel tkun aggornata u holistika.

04. Programm permanenti ta’
manutenzjoni u modernizzazzjoni

Nintroducu sistema strutturata ta’ manutenzjoni u
upgrade kontinwu tal-facilitajiet edukattivi u sportivi
fl-iskejjel. Dan inaggas spejjez fit-tul, jipprevjeni
deterjorazzjoni tal-bini u jizgura ambjent sigur u
adegwat ghat-taghlim. Nintroducu staff dedikat
ghall-finanzi u manutenzjoni f’kull skola biex il-kapijiet
jiffokaw fuq il-missjoni edukattiva.

05. Maker spaces u laboratorji
STEAM f’kull skola sekondarja

Ninvestu aktar fi spazji dedikati ghall-innovazzjoni f'kull
skola sekondarja, mghammra b’teknologija moderna
bhal 3D printers, robotics u ghodod digitali. Dawn
jippermettu taghlim ibbazat fuq progetti u jsahhu
[-hiliet ta” kreattivita, problem-solving u innovazzjoni
fost l-istudenti. It-taghmir teknologiku jrid jigi aggornat
kontinwament biex I-istudenti jkollhom dak li hu |-aktar
avvanzat.

06. Facilitajiet moderni
ghall-istudenti fl-isport u |-arti

Ninvestu f'facilitajiet sportivi u artistici moderni fl-iskejjel
kollha biex nappoggjaw I-izvilupp holistiku tal-istudenti.
L-edukazzjoni ma tistax tkun biss akkademika; ghandha
tinkludi wkoll espressjoni kreattiva u benesseri fiziku
bhala parti integrali mit-taghlim.

07. Sistema moderna u efficjenti
tat-trasport tal-istudenti

Noholqu sistema nazzjonali koordinata tat-trasport
tal-iskejjel li tnaggas it-traffiku u ttejjeb il-puntwalita.
Din tinkludi ppjanar ahjar tar-rotot, sigurta akbar u
integrazzjoni ma’ sistemi ta’ mobilita sostenibbli.
Nintroducu School Wardens biex jassistu u
jimmaniggjaw it-traffiku fil-vicinanzi tal-iskejjel u dan
ikun jghodd ghall-iskejjel kollha, inkluz dawk privati u
tal-Knisja.

08. Inzidu I-istipendji b’25%

L-istipendji tal-istudeni kollha jizdiedu b'25%. Studenti
li jsegwu korsijiet fis-sahha se jinghataw stipendju ta’
madwar €1,000 fix-xahar.
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Biex uliedna

jizviluppaw
bl-ahjar mod
sa minn eta
bikrija

09. Tishih tac-Childcare Centres
biex igawdu t-tfal

Edukazzjoni bikrija b’sahhitha tnaggas inugwaljanzi u
ttejjeb l-outcomes fit-tul. Ghalhekk il-Partit Nazzjonalista
fil-Gvern jikkommetti ruhu li ¢-Childcare Centres ikunu
tal-oghla livell. Jipprovdi appogg permezz ta’ tahrig
lill-carers biex jigi assigurat li fost | ohrajn it-tfal jassorbu
u jizviluppaw il-lingwa/lingwi u I-hiliet socjali fost
[-ohrajn sa minn ckunithom.

10. Aktar appogg u rikonoxximent
lill-Kindergarten Educators (KGE)

Noffru tahrig, mentoring u karriera strutturata
ghall-Kindergarten Educators. [I-KGEs huma pedina
importanti tassew ghall-izvilupp bikri tat-tfal; izda

jridu appogg professjonali u definizzjoni ¢ara tar-rwol

u ghalhekk jibdew id-diskussjonijiet necessariji biex
iI-KGEs jinghataw ir-rikonoxximent fil-grad. Dan inagqas
burnout u jtejjeb il-kwalita tat-taghlim.

11. Irridu li t-tfal kollha jirnexxu
b'hiliet godda

[t-tfal min-natura taghhom huma kreattivi. Irridu li
s-sistema edukattiva tizviluppa s-sens ta’ kreattiva
fit-tfal sa minn eta bikrija. B’hekk it-tfal u z-zghazagh
ikunu aktar kreattivi, flessibbli, innovattivi u jikkonsidraw
ghazliet differenti gabel jaslu ghal decizjoni. Dan
jaghmluh billi jistagsu, jaghrblu, u janalizzaw. Dawn
huma kollha hiliet krugjali li ghandhom jigu zviluppati
fit-tfal u fiz-zghazagh u b’hekk ikunu ged jippreparaw
ghal dinja fejn I-innovazzjoni hi r-rutina u mhux
[-eccezzjoni.

12. Pedagogiji bbazati fuq loghob u
kreattivita

Insahhu learning through play b’enfasi fug
komunikazzjoni, kollaborazzjoni u problem-solving.
Dawn huma “future skills” li jibdew jiffurmaw kmieni.
Approcc bhal dan jghin ukoll lit-tfal li jitghallmu b’modi
differenti u jzid il-motivazzjoni.

13. Kundizzjonijiet ahjar
ghac¢-Child Carers

Nintroducu gradi, skemi ta’ CPD u progressjoni abbazi
I-livelli tal-MQF. Kundizzjonijiet tajbin izommu t-talent
fil-gasam u jzidu I-professjonalita.

14. Kompetenza bil-Malti u bl-Ingliz
ghac-Child Carers

Noffru korsijiet u certifikazzjoni biex ic-Child Carers
ikunu kapacijappoggjaw l-izvilupp lingwistiku tat-tfal.
F'eta bikrija, il-lingwa tibni hiliet konjittivi u socjali. Dan
jghin fl-inkluzjoni u jipprepara t-tfal ghall-primarja.
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15. Iktar Rizorsi bil-Malti
ghal-litterizmu bikri

[I-Gvern jikkummissjona u jiffinanzja pakketti ta’ stejjer,
rimi, audio u apps bil-Malti ghall-uzu fi¢c-childcare u
fil-kindergarten. Rizorsi moderni jaghmlu |-Malti aktar
attraenti. Dan jghin ukoll lil tfal mhux Maltin jiksbu
gharfien tal-lingwa Maltija filwaqt li jghin lill-pubblikaturi
Maltin u operaturi edukattivi digitali

16. Intervent bikri ta’ screening
waqt li t-tfal imorru childcare

Nintroducu screening u referenzi cari ghal speech
therapy, psychology u servizzi ohra ghat-tfal zghar.
Intervent kmieni jnaggas problemi akbar aktar ‘il
quddiem u jtejjeb I-outcomes b’'mod generali. Problemi
mhux identifikati kmieni jaffettwaw il-litterizmu u
[-imgiba. Bmudell ta’ “early help”, nipprevjenu eskluzjoni
edukattiva. Dan is-servizz jinghata anki lil min ma
jattendix childcare.

Formazzjoni
edukattiva u
ta’ karattru sa
mill-primarja

17. Revizjoni tal-kurrikulu

Nissimplifikaw u ntejbu I-kurrikulu biex ikun aktar
relevanti ghaz-zminijiet. Dan japplika kemm
ghall-primarja kif ukoll ghas-sekondarja.

18. Assessjar formattiv aktar
b’sahhtu

Insahhu feedback kontinwu u kriterji ¢ari, u nnagqsu
l-enfasi fuq testijiet repetittivi. Assessjar tajjeb juri
xjehtieg jitjieb u jghin lill-istudenti jifthmu |-progress
taghhom. Dan inaggas ansjeta u jaghti spazju ghal
taghlim aktar profond. Ninkoragixxu |-uzu ta’ rubrics
biex l-istudenti jkunu jistghu jaghmlu self-assessment.
Dan isahhah I-indipendenza tal-istudenti waqt
il-process edukattiv. Fl-istess waqt il-genituri

jsegwu |-progress ma’ uliedhom. Dan jghodd kemm
ghall-istudenti tal-primarja u anki tas-sekondarja.

19. Programmi strutturati kontra
diffikultajiet fit-taghlim

Nimplimentaw interventi bhal tutoring, gruppi zghar u
programmi ta’ catch-up. Dan jizgura appogg immedjat
lill-istudenti li jkunu f'riskju li jagghu lura. B'appogg
immirat u kmieni, intejbu r-rizultati u I-progress
tal-istudenti u nnagqgsu I-pressjoni fuq is-sistema
sekondarja.

20. Aktar sport, muzika, arti u
drama

Inzidu hin regolari ghall-espressjoni kreattiva u
ghall-attivita fizika. Dan itejjeb il-kwalita tal-hajja,
id-dixxiplina u I-hiliet socjali. ll-kreattivita u I-fitness
huma investiment fit-tfal kollha.

21. Progetti interdixxiplinarji

Nintroducu progetti li jghagqgdu xjenza, arti, storja u
teknologija. Dan jaghmel it-taghlim aktar relevanti.
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22. Aktar ghazliet ghall-istudenti
b’attivitajiet lil hinn mill-hin
tal-iskola

ll-Foundation for Educational Services (FES) tinghata
aktar appogg ta’ rizorsi finanzjarji u umani sabiex
issahhah il-programmi taghha ta’ qabel u wara I-hinijiet
tal-iskola. Waqt li programmi bhall-‘Breakfast Club’,
‘Klabb 3-16" u ‘Skolasajf’ jigu riformati biex ikunu aktar
f’konformita mal-esigenzi socjoedukattivi tal-lum.
Maghhom jizdiedu programmi ohrajn u f'izjed hinijiet
biex jassistu lill-istudenti fl-istudji u fil-homework, kif
wkoll biex jipprovdu esperjenzi sportivi ta’ dixxiplini
jghoddu kemm ghall-istudenti tal-primarja kif ukoll
tas-sekondarja.

-Is-sekondarja
-Istudenti
jsahhu I|-bazi
akkwistata
fil-primarja

23. Litterizmu digitali

Nintegraw “digital literacy” f'’kull suggett: ricerka, verifika
ta’ sorsi, produzzjoni ta’ kontenut u kollaborazzjoni
online. Dan jghin kontra disinformazzjoni u juza
t-teknologija b’'mod produttiv, mhux passiv jew riskjuz.

24. Alternative Learning
Programmes f’kull Kullegg

Noholqu rotot alternattivi ta’ taghlim li huma ta’ valur u
mhux stigmatizzati. L-Alternative Learning Programmes
ta’ kwalita mill-Year 9 jghinu lil studenti li jhossuhom
“magtughin” mill-approcc¢ tradizzjonali. Dan inaqgas
drop-outs u jsahhah hiliet prattici u jghin lill-pajjiz ukoll
isir iktar kompetittiv.

25. CAYS aktar qgrib il-Kulleggi

Insahhu s-servizzi u I-koordinazzjoni sabiex l-appogg
ikun kontinwu. Meta s-Servizzi ghat-Tfal, I-Adoloxxenti
u z-Zghazagh (CAYS) tkun aktar accessibbli, I-ghalliema
jkollhom gwida aktar rapida u I-istudenti jibbenefikaw
minn pjani li jigu segwiti b’konsistenza tul is-snin u
b’hekk niggarantixxu li t-tfal kollha jkollhom |-assessjar
mehtieg fi zmien propizju.

26. Aktar attivitajiet ghall-istudenti
wara |-hin tal-iskola

Nespandu klabbs u attivitajiet fosthom ta’ coding,
robotics, drama, sport, u debating bhala servizz
skolastiku fis-sekondarja. L-ghalliema jithallsu extra ta’
dawn il-klassijiet.

27. Programmi mmirati kontra
|-early school leaving

Nimplimentaw strategiji ezistenti u nfittxu metodi
innovattivi biex inkomplu nnagqgsu l-abbandun bikri
tal-iskola, inkluz mentoring u appogg personalizzat. Dan
jghin biex aktar zghazagh jibgghu fis-sistema edukattiva
u jsibu trig li twassalhom biex jizviluppaw il-potenzjal
taghhom.

28. Inheggu aktar I-istudji tal-lingwi

[I-mira taghna tkun li aktar studenti jistudjaw il-lingwi
fl-edukazzjoni post-sekondarja u terzjarja.

29. Language-rich environments

Jehtieg li t-taghlim tal-lingwi jizdied. Sa minn eta zghira
nimplimentaw pjan biex I-istudenti jitghallmu lingwi
differenti permezz ta’ metodi interattivi u digitali.
[t-taghlim tal-lingwi ghandu joffri esperjenzi prattici,
bhal loghob lingwistiku u kuntatt ma’ kulturi ohra, sabiex
jizdied l-interess u l-istudenti jiskopru realtajiet u kulturi
ohra. Ambjent rikk fil-lingwa jsahhah il-vokabularju

u hiliet ta” smigh/tkellim. Dan huwa essenzjali wkoll
f’kuntest multikulturali.
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30. Politika lingwistika skolastika
b’sahhitha

Nwettqu politika lingwistika cara. ll-lingwa hija
c-Cavetta ghall-inkluzjoni u |-progress. Politika cara
tnagqas il-konfuzjoni, tghin lill-ghalliema u ssahhah
il-Malti bhala lingwa nazzjonali fambjent multilingwi.
Barra minhekk ninvestu fl-infrastruttura lingwistika
ghaliex minghajr infrastruttura lingwistika, il-Mallti
jitbieghed mit-teknologija u z-zghazagh. Politika serja
taghmel il-Malti lingwa “modernament funzjonali”
fl-iskejjel u fis-servizzi.

31. Agenzija tal-Litterizmu Maltija
msahha

Nespandu r-rizorsi, tahrig u kontenut digitali ta’ din
[-Agenzija. Dan jghin lill-ghalliema b’'materjal konsistenti
u modern. Jghin ukoll biex il-Malti jkollu prezenza
gawwija f'ghodod digitali u fil-gari, spec¢jalment
fambjent bilingwi.

Aktar
opportunitajiet
ghall-istudent]
fil-livell post-
sekondarju u
terzjarju

32. Transizzjoni ahjar
ghall-istudenti bejn is-sekondarja u
|-post-sekondarja

L-istudenti f'din I-eta ghandhom bzonn appogg biex
jimmaniggjaw pressjoni, ghazliet u responsabbilta
akbar. Ikun hemm servizzi ghalihom biex il-vjagg bejn
is-sekondarja u |-livell post-sekondarju jkun aktar
naturali.

33. Investiment qawwi
ghall-istudenti tal-MCAST, ITS u
istituzzjonijiet vokazzjonali

Nizguraw li I-finanzjament ghall-edukazzjoni
vokazzjonali jkun sostanzjali biex jinholqu
opportunitajiet ugwali u infrastruttura ta’” kwalita gholja.
Dan jippermetti lill-istudenti vokazzjonali jiksbu tahrig
aggornat u ta’ kwalita gholja.

34. Korsijiet godda f’'setturi
emergenti

Nintroducu korsijiet godda f'ogsma bhal Al, green
economy, digital fabrication u teknologiji avvanzati.

35. Progetti u facilitajiet godda
fil-dunior College u GCHS
fin-Naxxar

Invaraw progett biex il-dunior College u Giovanni
Curmi Higher Secondary School fin-Naxxar ikollhom
titjib gawwi infrastrutturali. Dan jinkludi taghmir aktar
modern, zieda fit-taghmir, laboratorji u workshops li
se jkunu bzonnjuzi ghall-industriji godda li Gvern gdid
Nazzjonalista se jkun ged johlog.

36. Aktar incentiv biex ghalliema
jghallmu lill-istudenti ta’ Giovanni
Curmi Higher Secondary

Isiru diskussjonijiet biex I-ghalliema ta’ Giovanni Curmi
Higher Secondary jkollhom ftehim kollettiv separat
mis-sectorial agreement bhalma jsir fl-MCAST u
fil-dunior College.
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37. Ghajnuna akbar ghall-istudenti
fil-gasam marittimu

Noffru pakkett ta’ sostenn ghall-istudenti fil-qasam
marittimu, li huwa strategiku ghall-ekonomija Maltija.
Dan jindirizza skills gaps, itejjeb I-attrazzjoni lejn karrieri
marittimi u jsahhah il-kompetittivita..

Stipend]
u incentivi
ghall-istudenti

38. Zieda ta’ 25% fl-istipendji minn
Ottubru li gej

Mis-sena akkademika li jmiss li tibda f'Ottubru li
gej, Gvern immexxi minn Alex Borg izid l-istipendju
tal-istudenti kollha b’25%.

39. Nibgghu nzidu I-istipend;i kull
sena biex dawn jirriflettu n-nefgiet
bzonjuzi li jaghmlu I-istudenti

Minbarra z-zieda ta’ 25% minn Ottubru li gej, mit-tieni
sena ‘il quddiem, nibgghu nzidu l-istipendji b’'mod
sinifikanti ghall-istudenti fl-edukazzjoni post-sekondarja
u terzjarja biex jirriflettu ahjar iz-zieda fl-gholi tal-hajja.
Dan jizgura li aktar zghazagh ikunu jistghu jkomplu
jistudjaw minghajr pressjoni finanzjarja. I1z-zieda
ghall-gholi tal-hajja fl-istipend;i tibda tinhadem skont
in-nefgiet li jaghmlu I-istudenti fost I-ohrajn fuq
facilitajiet li jkollhom bzonn ghall-istudji taghhom,
attivitajiet sportivi, taghmir teknologiku, kotba, u
subscriptions. Ghall-kalkolu dwar iz-zieda li tinghata
lill-istudenti kull sena jigi kkonsidrat ukoll is-safar li
jaghmlu l-istudenti ghaliex nemmnu li s-safar ghandu
valur edukattiv, kulturali u jiftah orizzonti godda
ghall-istudenti u z-zghazagh.

40. Stipendji daqgs il-paga minima
ghall-istudenti tan-nursing, il-kura
tas-sahha u ghall-oqgsma strategici
u bzonnjuzi

Inzidu l-istipendju tal-istudenti tan-nursing u karrieri
ohra fis-sahha. B'dan il-mod I-istipendju tal-istudenti

li jkunu ged isegwu kors tan-nursing u korsijiet ohra
fis-sahha fl-Universita u fl-MCAST jitla” ghal madwar
€1,000 fix-xahar. B’hekk inhajru aktar studenti jaghzlu
I-karriera ta’ nursing u specjalizazzjonijiet ohra fil-kura
tas-sahha. Dan ghandu jwassal biex jinghata servizz
ahjar fil-gasam tas-sahha billi jincentiva aktar infermiera
u carers Maltin f'’karrieri essenzjali. Din iz-zieda tinghata
wkoll lill-istudenti li jkunu ged isegwu korsijiet fejn
hemm nuqgqgas ta’ professjonisti.

41. Incentivi ghall-professjoni
tal-ghalliema

Noffru grants u stipendji oghla ghal studenti li jaghzlu
karriera fit-taghlim. Dan jghin biex jigi indirizzat
in-nuggas ta’ ghalliema.

42. Incentivi specjali ghall-istudenti

Nintroducu pakketti ta” incentivi finanzjarji ghal studenti
li jaghzlu korsijiet fl-engineering, ICT u x-xjenzi.

43. Grants u appogg addizzjonali
ghall-istudenti Ghawdxin

Insahhu I-ghajnuna finanzjarja ghall-istudenti Ghawdxin
li jistudjaw f'Malta biex jigu indirizzati l-ispejjez
addizzjonali relatati ma’ trasport u akkomodazzjoni, u
jigu zgurati opportunitajiet ugwali.
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44. Krediti tal-bolla ghall-istudenti
wagqt l-istudiji

L-istudenti u z-zghazagh li jkunu ged isegwu korsijiet
postsekondarji jew terzjarji full-time jkollhom il-
kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali akkreditati tul
il-kors tal-istudju.

45. Scholarships ghal studiji
postgraduate u ricerka

Nespandu |-iskemi ta’ scholarships ghal Masters u PhD.
Dan jghin biex Malta tkabbar il-kapacita ta’ ricerka u
innovazzjoni fuq livell gholi. Ghalhekk jizdiedu I-fondi
biex aktar zghazagh isegwu korsijiet ta” Masters u

ta’ dottorat full-time fl-Universita ta’ Malta. Dan ikun
investiment gawwi fiz-zghazagh Maltin u Ghawdxin.

46. Ninvestu u nsahhu r-ricerka
f'pajjizna

Individwi, azjendi u negozji li joffru sostenn finanzjarju
lir-ricerka li ssir fl-Universita’ ta’ Malta jew istituzzjonijiet
ohra edukattivi fMalta mill-livell ta” PhD ‘I fug, jinghataw
tnaqqis tat-taxxa ta’ 150% fuq I-ammont li jkunu
nvestew u li jrid ikun ddikjarat fil-komputazzjoni tat-

taxxa. I¢-Cifra massima ta’ refuzjoni hija ta’ €100,000
fis-sena.

47. Kumpless sportiv gdid
ghall-istudenti fl-Universita ta’
Malta

Gvern Nazzjonalista mmexxi minn Alex Borg izomm
kelmtu mal-istudenti u jibni sports complex gdid
fl-Universita’ ta’ Mallta, li jinkludi trakka tal-atletika

u parkegg tal-karozzi taht |-art li filghaxijiet jintuza
mir-residenti li joqoghdu fil-grib. ll-kumpless sportiv
kien parti minn masterplan li sar fl-2011 minn Gvern
Nazzjonalista, imma li Gvern Laburista warrab minkejja
li wieghed li se jibni kumpless sportiv. Minkejja I-weghdi
[-istudenti bagghu bla kumpless sportiv. Gvern
Nazzjonalista jibni dan il-kumpless fi zmien sentejn
ghaliex ingisuh ukoll bhala necessita biex I-istudenti
jghixu fizikament u mentalment b’sahhithom.

Snhajja’ u
edukazzjoni
vokazzjonali
0lEX
1z-zghazagh

jimirhu aktar

48. Centri tas-Snajja’ Regjonali
bhala hubs ta’ hiliet - aktar
opportunitajiet ghall-istudenti

Noholqu centri regjonali specjalizzati ta’ snajja’ u hiliet
prattici, mghammra b’facilitajiet moderni u maghquda
direttament mal-industrija. Dawn iservu bhala pont
bejn I-edukazzjoni u x-xoghol, u jindirizzaw direttament
in-nuggas ta’ haddiema f'setturi krucjali.

49. “Trades 2.0” u green skills

Nimodernizzaw snajja’ tradizzjonali bhiliet godda u
standards ambjentali. Dan jaghmel il-korsijiet aktar
relevanti u jzid il-valur tas-snajja’ fis-sug. Malta tehtieg
nies tas-sengha ghal xoghlijiet fejn dawn in-nies nagsu
jew fejn hemm ir-riskju li jintilfu dawn is-snajja’.
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Apprendistat:
zghazagh li
jakkwistaw
esperjenza
fuqg il-lant
tax-xoghol

50. Qafas legali modern u
komprensiv li jinkoraggixxi
|-apprendistat taz-zghazagh

Nintroducu ligi gdida li tirregola l-apprendistat b’'mod
car u modern, b’definizzjoni ta’ standards, drittijiet u
obbligi kemm tal-istudenti kif ukoll ta” min ihaddem.
Dan jizgura esperjenza edukattiva ta’ kwalita.

51. In¢entivi fiskali ghal kumpaniji li
joffru apprendistat

Nintroducu tax credits u skemi ta’ co-financing ghal
kumpaniji li joffru placements ta’ kwalita, b’'mentoring u
tahrig strutturat. Dan jinkoraggixxi partecipazzjoni attiva
tal-industrija u jsahhah it-talent lokali.

52. Apprendistat f’korsijiet
vokazzjonali

Naghmlu l-apprendistat komponent importanti
f'’korsijiet vokazzjonali u teknici, biex kull student

jikseb esperjenza reali fuq il-post tax-xoghol. Dan
jizgura li I-edukazzjoni tkun marbuta direttament
mal-prattika. Dan ikun ta’ gwadann kbir ghall-istudenti
partikolarment f'setturi fejn I-ammont ta’ haddiema
tas-sengha u workshops fi snajja’ partkolari ged jongsu.

53. Pagamenti gusti
u kundizzjonijiet cari
ghall-apprendisti

Nintroducu gafas nazzjonali ghal remunerazzjoni gusta
u kundizzjonijiet tax-xoghol ghall-apprendisti. Dan
jaghti dinjita lill-istudenti u jizgura li I-esperjenza tkun
sostenibbli u motivanti.

54. Sistema digitali ta’ matching
bejn studenti u industrija

Noholqu pjattaforma li tghaggad studenti ma’
opportunitajiet ta’ apprendistat skont il-hiliet u
[-interessi taghhom.

55. Involviment akbar tal-SMEs

Noholqu skemi specjali biex SMEs ikunu jistghu
jippartecipaw fl-apprendistat minghajr piz. L-SMEs
huma essenzjali fl-ekonomija Maltija, u ghandhom rwol
krucjali fit-tahrig tal-haddiema u ta’ dan ghandhom
jinghataw rikonoxximent. L-SMEs li joffru apprendistat
jinghataw tnaqgis fit-taxxa ta’ €1,000 ghal kull
apprendist.

56. Quality assurance u
monitoragg kontinwu

Nintroducu mekkanizmi ta” kontroll u evalwazzjoni biex
Jigi zgurat li kull min jaghmel esperjenza ta’ apprendistat
jikbes I-ikbar beneficcju minnha. Dan jinkludi feedback
regolari, assessjar tal-progress u intervent fejn ikun
hemm nuggasijiet.

57. Estensjoni tal-apprendistat
ghas-settur pubbliku - il-gvern
imexxi bl-ezempju

Nespandu I-opportunitajiet ta’ apprendistat fis-servizz
pubbliku. II-Gvern ghandu jkun ta’ ezempiju fil-holgien
ta’ opportunitajiet ta’ tahrig ta” kwalita.
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58. Vocational Excellence Malta
2030

Infasslu pjan nazzjonali biex VET tkun ghazla ta’
prestigju: standards, taghmir modern, u rabtiet
mal-industrija. Dan jghin lill-ekonomija tnaggas
dipendenza fug imports ta’ haddiema u jtejjeb
il-produttivita. VET b’sahhtu jfisser opportunitajiet reali
ghaz-zghazagh.

59. Alleanza Nazzjonali
tal-Apprendistat (ANA)

Inwaqgfu pjattaforma li tghaggad I-MCAST, i¢-Centri
tas-Snajja’, I-industrija u I-Gvern biex tistabbilixxi
standards, setturi prijoritarji u kwalita. Dan johloq
koordinazzjoni, jtejjeb il-placements u jnagqgas
il-mismatch.

60. Certifikazzjoni u rikonoxximent
tal-apprendistat

Nizguraw li I-esperjenza tal-apprendistat tkun
akkreditata u rikonoxxuta formalment fil-qafas tal-MQF.
Dan jaghti valur reali lill-esperjenza tax-xoghol u jtejjeb
[-opportunitajiet tal-istudenti.

L-edukazzjoni
u l-industrija

61. Bord Nazzjonali ta’ Skills
Forecasting

Nistabbilixxu bord permanenti li janalizza trends
ekonomici u jbassar il-htigijiet tal-hiliet fil-futur. Dan
Jiggwida I-kurrikulu u l-investiment edukattiv biex ikun
allinjat mar-realta tas-suq tax-xoghol u mhux pass lura

minnu.

62. Kunsilli konsultattivi settorjali

Noholqu kunsilli ghal setturi ekonomici ewlenin
(teknologija, kostruzzjoni, sahha, ospitalita) li joffru input
dirett lill-istituzzjonijiet edukattivi. Dan jizgura li I-korsijiet
jibgghu relevanti u aggornati kontinwament.

63. Involviment tal-industrija
fit-tfassil tal-kurrikulu

Nintegraw lill-industrija fil-process tat-tfassil u
r-revizjoni tal-kurrikulu biex il-kontenut edukattiv
jirrifletti htigijiet reali. Dan inaqgas il-gap bejn
edukazzjoni u impjieg u jtejjeb I-impjegabbilta
tal-gradwati.

64. Sponsorships u investiment
mill-industrija fl-edukazzjoni

permezz ta’ sponsorships, taghmir u programmi

ta’ tahrig ghall-haddiema. Dan isahhah il-kapacita
tal-istituzzjonijiet edukattivi u johloq relazzjonijiet ta’
beneficcju reciproku.

65. Ninvestu fir-ricerkaturi

Biex nippremjaw lil min investa fl-istudju, nindirizzaw
problemi li ged jaffacjaw persuni li jahdmu fir-ricerka
f'istituzzjonijiet gholja edukattivi f'Malta, li ghandhom
kwalifici gholja minn Masters ‘l fug u ged jigu
kkuntrattati ghall-perjodu definit fuq progetti ta’ ricerka.
Nevalwaw il-possibilta li jinholoq fond li jaghti sapport

lil dawn l-individwi specjalment meta jkunu ged jitolbu
self mill-banek.

66. Kollaborazzjoni fir-ricerka u
l-innovazzjoni

Insahhu I-kollaborazzjoni bejn I-Universita, I-MCAST u
I-industrija f'ricerka applikata u innovazzjoni. Dan jghin
biex ideat jinbidlu f'soluzzjonijiet konkreti u jsahhah il
kompetittivita ekonomika tal-pajjiz.
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67. Innovation hubs kongunti

Nistabbilixxu hubs fejn studenti, ricerkaturi u kumpaniji
jahdmu flimkien fuq progetti innovattivi. Dawn
jiffacilitaw il-holgien ta’ start-ups u jheggu kultura ta’
intraprenditorija fost iz-zghazagh.

68. Career guidance bbazata
fug id-data

Nirriformaw is-servizzi ta’ career guidance biex ikunu
mmexxija minn data reali dwar trends tas-suq tax
xoghol. Dan jghin lill-istudenti jiehdu decizjonijiet aktar
infurmati dwar il-futur taghhom.

Taghlim mifrux
u personalizzat
bl-Al

ghall-istudenti

69. L-istudenti jiehdu gost
jitghallmu

L-Al toffri opportunita gdida ghat-taghlim tal-istudenti
fl-iskejjel. It-taghlim jista’ jkun personalizzat fejn
it-taghlim jiehu in konsiderazzjoni I-interessi
tal-istudenti. Dan jaghmel il-process ta’ taghlim aktar
interessanti u li jaghti gost lill-istudenti.

70. Introduzzjoni tal-coding

Nintroducu taghlim strutturat tal-coding mill-etajiet
bikrin biex nizviluppaw hsieb logiku u problem-solving.
Dan mhux biss jipprepara ghall-karrieri fit-teknologija
izda jghin biex l-istudenti jizviluppaw hiliet analitici li
huma essenzjali ghal kull gasam fid-dinja moderna.

71. Data literacy bhala hila
universali

Nintroducu data literacy bhala parti mill-kurrikulu biex
I-istudenti jitghallmu jinterpretaw, janalizzaw u juzaw
data b’'mod effettiv. F'dinja mmexxija mid-data, din hija
hila fundamentali biex I-istudenti jsibu impjegi tajbin.

72. Module “Al u s-suq tax-xoghol”

Nintroducu taghlim dwar kif I-Al tbhiddel I-impjiegi,
il-hiliet mehtiega u l-opportunitajiet godda. Dan ihejji
lill-istudenti ghall-bidla, u jsahhah il-hsieb kritiku.

73. Agenzija Nazzjonali
tal-Litterizmu Digitali

Nistabbilixxu entita li tikkordina strategija digitali
edukattiva, kontenut u standards. Din tizgura koerenza u
tghagqgad |-edukazzjoni mal-izvilupp teknologiku, I-Al u
[-industrija.

74. Al fuq il-laptops ghall-ghalliema

Inwettqu progett estensiv biex ninstallaw ghodod
professjonali tal-Al fuq il-laptops tal-ghalliema.

75. Kompetizzjonijiet dwar
I-innovazzjoni u |I-coding

Norganizzaw kompetizzjonijiet nazzjonali biex
ninkoraggixxu talent fil-qasam digitali u teknologiku.
Dawn joholqu kultura ta” innovazzjoni u jaghtu
opportunitajiet lill-istudenti li juru I-hiliet taghhom fuq
livell gholi.
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Investiment

fl-ghalliema
il fidejhom
nafdaw l-agwa

tezor: uliedna

76. Sistema ta’ licenzjar u warrants
ghall-edukaturi

Insahhu I-professjonalita tal-edukaturi permezz ta’
sistema ta’ licenzji u warrants regolati, inkluz ghall-LSEs
u KGEs. Dan jgholli I-istandards, jaghti prestigju
lill-professjoni u jizgura accountability u kwalita
konsistenti fis-sistema kollha.

77. Continous Professional
Development li jindirizza
r-realtajiet godda

Nintroducu Continous Professional Development
obbligatorju u kontinwu b’enfasi fug pedagogija
moderna, inkluz |-uzu tal-Al, taghlim personalizzat

u metodologiji innovattivi. Dan jizgura li I-ghalliema
jkollhom I-ghodod mehtiega biex iwasslu edukazzjoni
relevanti u effettiva.

78. Programm strutturat ta’
mentoring ghall-ghalliema godda

Noholqu sistema nazzjonali ta” mentoring fejn ghalliema
godda jigu appoggjati minn edukaturi b’esperjenza.
Dan itejjeb il-kwalita tat-taghlim permezz ta’
trasferiment ta’ gharfien u prattika.

79. Hin strutturat ghall-ippjanar u
kollaborazzjoni

Nallokaw numru ta’ sighat fil-gimgha ghall-ghalliema
biex jippjanaw, jikkollaboraw u janalizzaw il-progress
tal-istudenti. Dan itejjeb il-koerenza fit-taghlim u
jsahhah il-kwalita tat-taghlim tal-istudenti, u jghin biex
ikun hemm aktar personalizzazzjoni fit-taghlim.

80. Tishih tal-wellbeing u
prevenzjoni ta’ burnout

Nintroducu programmi strutturati ta’ appogg
psikologiku u wellbeing ghall-ghalliema. IlI-professjoni
hija wahda ta’ hafna pressjoni, u jekk irridu kwalita
sostenibbli, irridu nharsu s-sahha mentali u emozzjonali
tal-edukaturi taghna.

81. Investiment akbar fil-LSEs

Noffru tahrig, mentoring u karriera strutturata ghal
Learning Support Educators. LSEs huma krucjali
ghall-inkluzjoni; izda jridu appogg professjonali u
definizzjoni ¢ara tar-rwol. Dan inagqgas il-burnouts

u jtejjeb il-kwalita tal-interventi fil-klassi |l-Partit
Nazzjonalista fil-Gvern jiggarantixxi li I-kwistjoni
tas-seniority tkun rizolta u jinbeda I-process biex I-LSEs
ikunu professjonalizzati billi jinhargilhom il-warrant.

_ifelong
earning u
reskilling

82. Skejjel bhala Community
Learning Hubs wara I-hin tal-iskola

Nestendu b’'mod gawwi I-programm li permezz tieghu
l-iskejjel tal-Gvern ikunu centri ta’ taghlim u attivita
ghall-komunita wara |-hin tal-iskola, b’korsijiet f'hiliet
digitali, Al, lingwi u tahrig vokazzjonali. Dan jaghmel
il-lifelong learning accessibbli ghal kulhadd.
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83. Skema ta’ Lifelong Learning
ghal kulhadd

Nintroducu gafas, inkluz incentivi fiskali li jiggarantixxu
opportunitajiet ta’ taghlim tul il-hajja ghal kull

persuna, f'kull eta. Dan jinkludi korsijiet flessibbli u
accessibbli biex kulhadd ikun jista’ jtejjeb il-hiliet tieghu
kontinwament.

84. Parents as Partners

Noholqu sessjonijiet li I-adulti jistghu jattendu
volontarjament dwar il-qari, loghob edukattiv, rutini u
screen-time. Il-genituri u min jiehu hsieb it-tfal huma
l-ewwel skola; ghalhekk appogg tajjeb jghin b’'mod
konkret fl-izvilupp tat-tfal. Dan inagqas I-istress zejjed
fil-familji u jsahhah ir-rabta skola-dar.

85. In¢entivi fiskali ghal min jinvesti
fit-taghlim

Nintroducu tax credits u beneficcji fiskali ghal individwi
u kumpaniji li jinvestu f'tahrig u upskilling u reskilling.
Dan iheggeg kultura fejn it-taghlim kontinwu jsir parti
normali mill-hajja professjonali.

86. Nsahhu is-sistemata’
micro-credentials u short courses

Nsahhu |-gafas nazzjonali ghal micro-credentials
rikonoxxuti li jippermettu taghlim modulari u rapidu.
Dan jaghmilha aktar facli biex individwi jakkwistaw hiliet

87. Rikonoxximent formali
tal-korsijiet skont il-MQF

Nizguraw li programmi ta’ Lifelong Learning ikunu
akkreditati u allinjati mal-Qafas Malti tal-Kwalifiki (MQF).
Dan jaghti valur reali lil dawn il-korsijiet u jiffacilita
progress fil-karriera.

88. Upskilling digitali u Al
ghall-adulti

Noffru tahrig digitali u fl-Al ghall-adulti biex ma
jithallewx lura f'dinja teknologika. Dan huwa krucjali biex
jizdiedu l-opportunitajiet ta’ xoghol u produttivita fuq
livell nazzjonali.

ghall-haddiema anzjani

Noholqu inizjattivi mmirati ghal haddiema ta’ eta

aktar avvanzata li jkunu jixtiequ li jibgghu attivi fis-suq
tax-xoghol. Dan jinkludi tahrig adattat u opportunitajiet
ta’ transizzjoni ghal rwoli godda.

90. Recognition of Prior Learning
(RPL) digitalizzat u robust

Nintroducu sistema msahha u digitalizzata ta” RPL
biex esperjenza u hiliet miksuba barra l-edukazzjoni
formali jigu rikonoxxuti ufficjalment. Dan isir permezz
ta’ portfolio verifikabbli u assessjar strutturat, biex
jigi zgurat rikonoxximent gust, efficjenti u relevanti
ghall-progress professjonali.

91. Malta Skills Card u
Digital Wallet

Noholqu sistema digitali nazzjonali fejn individwi
jahznu u jipprezentaw kwalifiki, hiliet, certifications u
Continuing Professional Development (CPD) b’mod
verifikabbli. Dan isahhah it-trasparenza, jiffacilita
mobilita fis-suqg tax-xoghol u jnagqas il-burokrazija.

92. Lifelong learning inkluz ukoll
fil-privat

Nespandu l-access ghal korsijiet ta’ adulti
b’accreditation u standards cari anke f'istituzzjonijiet
privati. Dan izid I-ghazla u |-flessibbilta, specjalment ghal
haddiema full-time.
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Governanza u
kwalita oghla
ghall-gid
tal-istudent

93. Riforma tal-iSchool Based
Assessments

Infasslu sistema ta’ assessjar aktar gusta u
konsistenti, bi kriterji uniformi, moderazzjoni
esterna u aktar trasparenza. Dan inaggas pressjoni
zejda u ingustizzji bejn I-iskejjel, u jzid il-kredibbilta
tar-rizultati ghal studenti, genituri u edukaturi.
Nintroducu wkoll gafas formali biex continuous
assessment adattat ghal studenti Special Education
Needs (SEN), validat esternament, ikun jista’ jittraduci
f'certifikat rikonoxxut meta I-ezami standard ma
jagbilx mal-profil tat-taghlim. B'mod specifiku,
nergghu nintroducu/nizviluppaw papers adattati u/
jew triq alternattiva ta’ certifikazzjoni ghal studenti
SEN (fosthom bl-awtizmu u li jkollhom diffikulta
fit-taghlim), biex ikollhom opportunita Justa ta’
rikonoxximent.

94.Tishih tal-MATSEC

Insahhu I-MATSEC b’aktar kapacita, b'rizorsi umani u
b’rizorsi digitali mill-aktar avvanzati. Bmod specifiku
nassiguraw li tfal b'diffikultajiet fit-taghlim ikollhom
opportunita gusta ta’ rikonoxximent.

95. Decentralizzazzjoni
fil-kulleggi

Naghtu aktar awtonomija operattiva u rizorsi
lill-kulleggi biex jindirizzaw il-bzonnijiet lokali.
Id-decizjonijiet dwar appogg, progetti u allokazzjoni
ta’ servizzi jsiru aktar malajr u b’'mod aktar pertinenti
ghar-realta ta’ kull komunita skolastika.

96. Aktar indipendenza u
awtonomija ghall-Council for the
Teaching Profession

Isiru I-emendi mehtiega fil-ligi biex il-Council for the
Teaching Profession (CTP) ikun aktar indipendenti u
awtonomu u jinghata allokazzjoni finanzjarja annwali.
Se naghtu lil dan il-Kunsill ir-rizorsi necessarji biex
jintroduci licenzji u warrants ghal edukaturi bhal-LSEs u
I-KGEs.

97. Awtorita Nazzjonali
ghall-Edukazzjoni (MNEA)

Nistabbilixxu awtorita indipendenti li tahdem fug
il-kontinwita u I-istandards fl-edukazzjoni. Din tissettja
targets nazzjonali, tissorvelja r-rizultati u tippubblika
rapporti annwali biex tissahhah il-fiducja pubblika.
Kull aggornament isir b’'mod mahsub, specifiku u biex
jindirizza I-bzonnijiet mehtiega.

98. Integrazzjoni tal-Malta Further
and Higher Education Authority

u d-Directorate for Quality and
Standards in Education

Nghagqgdu I-funzjonijiet ta’ licenzjar, quality assurance
u standards taht struttura wahda. Dan inagqgas
id-duplikazzjoni tax-xoghol, ihaffef id-decizjonijiet u
jindirizza aktar il-bzonnijiet edukattivi tal-istudenti u
r-rikonoxximent tal-kwalifiki.

PROGRAMM ELETTORALI

EDUKAZZJONI U HILIET
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